
取締役会の実効性評価

当社は、毎年、取締役会議長を責任者として、取締役会全体の実効性についての取締役会評価
を実施することとしております。
本年度においては、より高いレベルの客観性と開示の充実をめざして、この分野の動向につい
て広く最新の情報を有する外部コンサルタントを活用して実施いたしました。その結果、当社の
取締役会の実効性は概ね確保されていると評価されております。

評価の概要

評価プロセス

・独立役員会にて外部コ
ンサルタントを活用して
実施方法、プロセスを審
議し質問を策定

・外部コンサルタントの
集計分析をもとに独立役
員会で評価を行い、課題
を抽出

・抽出された課題を取締
役会にて審議し、今後の
取組み方針を策定

2024年度の評価結果及び2025年度の取組み方針

以上の結果、取締役会の実効性は概ね確保されていると評価されております。
下記項目については対応すべき課題も見出されており、今後も取締役会の実効性向上に努めてまいります。

・取締役、監査役による
自己評価アンケートの実
施
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