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編集方針
当社は、2008年度よりCSR報告書を発行し、事業活動やCSR活動を中心にス
テークホルダーの皆さまにお伝えしてまいりましたが、2014年度より「ダイダ
ンレポート」に名称を変え、従来の内容に財務・非財務データを盛り込み、統合
的な企業レポートとしての位置付けを軸に構成しています。

本レポートの対象範囲

本レポートの対象組織は、ダイダン株式会社本体を基本としています。
財務情報の数値は連結で表示しています。

・対象組織

・対象期間
2023年4月から2024年3月までを基本としていますが、
一部2024年4月以降のものも記載しています。

参考にしたガイドライン
ISO26000、環境省「環境報告ガイドライン（2018年版）」、
GRI「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」
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　当社は2023 年3月4日に創業120周年を迎えました。
　この歴史を支えてきたのは、ステークホルダーの皆さまからのご支援と「より良い設備を届け
たい」という誠実な思いです。当社は現在に至るまで、数多くの建物の『いのち』をつくってまいり
ました。建物は、空気がめぐり、水が流れ、明かりが灯ることではじめて機能し生きてきます。これ
ら空調・給排水衛生・電気の設備により人々が快適に活動できる、また良質な製品を生産できる空
間を届けること、つまり「空間価値を提供 」することが私たちのミッションです。
　今後も「歴史と伝統の重みを感じつつ、新たなチャレンジを続けて行く」ダイダンを目指してま
いりますので、変わらぬご理解とご支援のほど、よろしくお願い申し上げます。

代表取締役社長執行役員

山中 康宏

建物の「いのち」をつくる。
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